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Отчёт по самообследованию МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» 
на 01 апреля 2026 года 

 
Наименование: 
Полное: муниципальное казенное учреждение дополнительного образования 

Ачитского муниципального округа «Ачитский центр дополнительного образования». 
Сокращенное: МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО». 
Юридический адрес: 623230, Россия, Свердловская область, Ачитский 

муниципальный округ, пгт. Ачит, ул. Кривозубова, д. 6. 
Фактический адрес: 
623230, Россия, Свердловская область, Ачитский муниципальный округ, пгт. Ачит, 

ул. Кривозубова, д. 6. 
Учредитель: администрация Ачитского муниципального округа. 
Устав: устав МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО», утверждён постановлением 

администрации Ачитского муниципального округа №735 от 13.12.2024 года. 
Лицензия: лицензия на осуществление образовательной деятельности рег. № Л035-

01277-66/00194640 от 25 марта 2016 года. Серия 66Л01 №0005105, срок действия – 
бессрочно. 

Среднесписочное количество сотрудников в соответствии со штатным 
расписанием: 19. 

Контактная информация: тел. 8(34391)7-12-29, e-mail: acdod@yandex.ru, 
сайт: https://cdo-achit.uralschool.ru, Госпаблик: https://vk.com/achit_cdo?w=wall-176881275_1121. 
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I. Показатели  
деятельности организации дополнительного образования детей,  

подлежащей самообследованию 
 

№ 
п/п 

Показатели Единица измерения Ответственные  
за предоставление 

информации 
А Б В  
1. Общие сведения об организации  

1.1. 

Реквизиты лицензии (орган, 
выдавший лицензию; номер 
лицензии, серия, номер бланка; 
начало периода действия; 
окончание периода действия)  

Министерство общего 
и профессионального 
образования 
Свердловской области 
№ Л035-01277-
66/00194640 от 
25.03.2016 года, серия 
66Л01 №0005105, 
бессрочно. 

 

1.2. Наличие структурного 
подразделения, филиала 

Нет  

1.3. 

Реализуемые образовательные 
программы в соответствии с 
лицензией  

Программы 
технической, 
художественной, 
естественнонаучной, 
социально-
гуманитарной, 
физкультурно-
спортивной, туристско-
краеведческой 
направленностей 

 

1.4. 

Сроки реализации 
образовательных программ, из 
них: 
менее 3 лет 
от 3 и более 

 
32 
 
27 
5 

Якимова Е.Г. 
Пупышева А.А. 

1.5. 
Общая численность обучающихся: 
Общая численность обучающихся 
(без повторов): 

384 человек 
 
 300 человек 

Якимова Е.Г. 
Каркавина О.В. 

1.6. 

Количество/доля обучающихся по 
каждой реализуемой 
образовательной программе: 
дети до 5 лет 
дети от 5 до 9 лет 
дети от 10 до 14 лет 
дети от 15 до 17 лет 
дети 18 лет и старше 

 
 
 
3 человек / 0,8% 
185 человек / 48,2% 
184 человек / 47,9% 
12 человек / 3,1% 
0 человек / 0% 

Якимова Е.Г. 
Каркавина О.В. 
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1.7. 
Из общей численности 
обучающихся занимаются в 2-х и 
более объединения 

290 человек / 75,5% 
Якимова Е.Г. 
Каркавина О.В. 

1.8. 
Из общей численности 
обучающихся занимаются на 
платной основе 

0 
 

1.9. 
Количество/доля обучающихся с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий 

0 
 

1.10. 
Количество/доля обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья 

 28 человек /7,3% 
Якимова Е.Г. 
Каркавина О.В. 

1.11. Доля авторских программ 0  

1.12. 

Доля программ, интегрирующих с 
профильным обучением, 
предпрофильной подготовкой, 
непрерывным образованием 

0 

 

1.13 

Количество/доля обучающихся по 
программам для детей с 
повышенной мотивацией к 
обучению 

0  

1.14 

Количество массовых 
мероприятий, проведенных 
организацией: 
на муниципальном уровне  
на региональном уровне  
на федеральном уровне 

 
 
 
15 
11 
0 

Варнина Т.В. 
Лягаева Е.Н. 

2. Образовательные результаты обучающихся  
2.1. Контингент обучающихся:   

2.1.1. 

Соответствие контингента 
обучающихся контрольному 
нормативу, заявленному в 
приложении к лицензии 

98 % 
 
 
 

Якимова Е.Г. 
Каркавина О.В. 

2.1.2. 
Доля обучающихся среднего и 
старшего школьного возраста (от 
12 до 18 лет) 

93 человек / 24,2% 
Якимова Е.Г. 
Каркавина О.В. 

2.1.3. 

Сохранность контингента 
обучающихся  
(от первоначального 
комплектования) 

396 человека / 97% 

Якимова Е.Г. 
Каркавина О.В. 

2.1.4. Количество обучающихся первого 
года обучения 284 человек / 74% Якимова Е.Г. 

Каркавина О.В. 

2.1.5. Количество обучающихся второго 
и третьего года обучения 100 человек / 26% Якимова Е.Г. 

Каркавина О.В. 

2.2. Качество подготовки 
обучающихся:   
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2.2.1. 

Доля обучающихся, 
занимающихся научно-
исследовательской, проектной 
деятельностью 

19 человек / 4,9% 

Якимова Е.Г. 
Каркавина О.В. 

2.2.2. 

Количество/доля обучающихся, 
принявших участие в массовых 
мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, 
конференции и т.д.): 
на муниципальном уровне; 
 
на региональном уровне; 
 
на федеральном, международном 
уровне. 

 
 
 
 
 
41 человек /10,7%  
  
166 человек /43,2% 
  
30 человека /7,8% 

Варнина Т.В. 
Лягаева Е.Н. 

2.2.3. 

Количество/доля обучающихся-
победителей и призеров массовых 
мероприятий (конкурсы, 
соревнования, фестивали, 
конференции и т.д.), из них:  
на муниципальном уровне;  
 
на региональном уровне;  
 
на федеральном, международном 
уровне. 

 
 
 
 
20 человек /5,2% 
  
117 человек /30,5% 
  
18 человек /4,7% 

Варнина Т.В. 
Лягаева Е.Н. 

2.2.4 

Доля обучающихся, занятых в 
образовательных, социальных 
программах и проектах:  
международных,  
федеральных, 
региональных,  
муниципальных 

 
 
 
0 человек / 0% 
 4 человека / 1% 
0 человек / 0% 
12 человек / 3,1% 

Варнина Т.В. 
Лягаева Е.Н. 

2.2.5. 

Доля обучающихся старшего 
школьного возраста, избравших 
профессию, связанную с профилем 
обучения в организации 
дополнительного образования 
детей 

0 человек/0% 

Якимова Е.Г. 

2.2.6. 

Доля обучающихся младшего и 
среднего школьного возраста, 
мотивированных на продолжение 
обучения по профилю организации 
дополнительного образования 
детей 

235 человек / 61,2% 

Якимова Е.Г. 

2.2.7 

Доля обучающихся, 
удовлетворенных качеством 
оказываемой образовательной 
услуги 

99% 

Якимова Е.Г. 
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2.2.8 

Доля родителей (лиц их 
заменяющих) удовлетворенных 
качеством оказываемой 
образовательной услуги 

99% 

Якимова Е.Г. 

3. Кадровое обеспечение учебного процесса Яшкина Е.С. 

3.1. Общая численность 
педагогических работников 16 человек   

3.2. 
Количество/доля педагогических 
работников, имеющих высшее 
образование, из них: 

10 человек /62,5% 
 

3.2.1. непедагогическое 4 человека /25%  

3.3. 
Количество/доля педагогических 
работников, имеющих среднее 
специальное образование, из них: 

6 человека /37,5% 
 

3.3.1. непедагогическое 3 человека /18,8%  

3.4. 

Количество/доля педагогических 
работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, из 
них: 

 
 
10 человек /62,5% 

 

3.4.1. высшая 2 человека /12,5%  

3.4.2. первая 8 человек /50 %  

3.5. 

Количество/доля педагогических 
работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 
менее 2 лет 
от 2 до 5 лет 
от 5 до 10 лет 
от 10 до 20 лет 
20 лет и более 

 
 
16 человек: 
2 человека /12,5% 
1 человек /6,3% 
4 человека /25% 
5 человек /31,3% 
4 человека /25% 

 

3.6. 

Из общей численности 
педагогических работников 
находятся в возрасте: 
моложе 25 лет 
25 - 35 лет 
35 лет и старше 
пенсионеры 

 
 
 
2 человек /12,5% 
4 человек /25% 
8 человек /50% 
2 человека /12,5% 

 

3.7. Количество/доля педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 3 человека /18,8%  

3.8. Количество/доля педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 2 человек /12,5%  

3.9. 

Количество/доля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошедших за последние 5 
лет повышение 
квалификации/переподготовку по 

14 человек /87,5% 
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профилю осуществляемой ими 
образовательной деятельности в 
учреждениях высшего 
профессионального образования, а 
также в учреждениях системы 
переподготовки и повышения 
квалификации 

3.10. 

Количество/доля педагогов, 
принявших участие в массовых 
мероприятиях (конкурсы, 
конференции, семинары и т.д.):  
на муниципальном уровне;  
на региональном уровне; 
на федеральном; 
на международном уровне 

 
 
 
 
16 человек /100% 
8 человек /50% 
1 человека /6,3% 
6 человек /37,5% 

 

3.11. 

Количество/доля педагогов-
победителей и призеров массовых 
мероприятий (конкурсы, 
фестивали, конференции и т.д.), из 
них: 
на муниципальном уровне; 
на региональном уровне;  
на федеральном, международном 
уровне 

 
 
 
 
2 человек /12,5% 
0 человек /0% 
0 человека /0% 

 

3.12. 
Наличие в организации педагога-
психолога, социального педагога, 
психологической службы 

Муниципальная 
служба примирения 

 

3.13. 

Наличие в организации системы 
психолого-педагогической 
поддержки одаренных детей, иных 
групп детей, требующих 
повышенного педагогического 
внимания 

Нет 

 

4. Методическое обеспечение образовательного процесса  

4.1. 

Наличие специального 
методического структурного 
подразделения организации: - 
методический отдел - 
методический центр 

Нет 

 

4.2. 
Количество/доля специалистов, 
обеспечивающих методическую 
деятельность организации 

1 человек /6,3% 
 

4.3. 
Количество публикаций, 
подготовленных педагогическими 
работниками организации 

17 единиц 
Яшкина Е.С. (Сайт и 
пр.) 
Цивилева А.Р. (ВК) 

5. Инфраструктура общеобразовательной организации  



7 
 

5.1. 
Количество персональных 
компьютеров/доля компьютеров в 
расчете на одного обучающегося 

29 единиц/ 0,08% 
Пупышева А.А., 
Каркавина О.В. 

5.2. 

Наличие помещений для занятий, 
учебных репетиций, тренировок: 
учебные классы, лаборатории, 
мастерские, танцевальные классы, 
спортивные залы, бассейн и т.д. 

Да 

 

5.3. 

Наличие помещений для 
организации досуговой 
деятельности: актовый зал, 
концертный зал, игровые 
помещения и т.д. 

Да 

 

5.4. 
Наличие загородных 
оздоровительных лагерей, баз 
отдыха и т.д. 

Нет 
 

5.5. 
Наличие технических средств 
обучения, орг. техники, 
мультимедийного оборудования 

Да 
 

5.6. 

Переход образовательной 
организации на электронный 
документооборот/электронные 
системы управления 

Нет 

 

5.7. Наличие читального зала 
библиотеки, в том числе: Нет  

5.7.1 

с обеспечением возможности 
работы на стационарных 
компьютерах или использования 
переносных компьютеров 

Нет 

 

5.7.2 с медиатекой Нет  

5.7.3 
оснащенного средствами 
сканирования и распознавания 
текстов 

Нет 
 

5.7.4 
с выходом в Интернет с 
компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

Нет 
 

5.7.5 с контролируемой распечаткой 
бумажных материалов Нет  

5.8 

Количество персональных 
компьютеров, подключенных к 
сети Интернет/доля обучающихся 
и педагогов, которым обеспечена 
возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не 
менее 2 Мб/с) 

34 единиц /0,09% 

Пупышева А.А., 
Каркавина О.В. 

5.9. Наличие сайта организации в сети 
Интернет 

https://cdo-
achit.uralschool.ru 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Структуры и системы управления 
Управление муниципальным казенным учреждением дополнительного образования 

Ачитского муниципального округа «Ачитский центр дополнительного образования» (далее 
– МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО») осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Уставом учреждения, Концепцией развития дополнительного 
образования детей. 

Управление МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» осуществляется на основе 
единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер 
управления. 

Основные формы самоуправления: 
− Общее собрание трудового коллектива, 
− Педагогический Совет, 
− Совет родителей, 
− Совет обучающихся. 
Высшим органом самоуправления является Общее собрание работников учреждения. 

Общее управление учебным процессом и координацию деятельности педагогов 
осуществляет Педагогический Совет. Совет родителей содействует объединению усилий 
семьи и учреждения в деле воспитания детей. Совет обучающихся развивает систему 
преемственности навыков общественной деятельности, способствует реализации общего 
плана учреждения. Существующая структура образовательного учреждения на данном этапе 
соответствует функциональным задачам и Уставу учреждения. 

Руководители образовательного учреждения: 
Директор: Пупышева Александра Андреевна. 
Заместитель директора по УВР: Якимова Елена Геннадьевна. 
Руководитель МОЦ: Каркавина Ольга Владимировна. 
Методист: Яшкина Елена Сергеевна. 
Содержание образования в учреждении определяется образовательной программой, 

разработанной и реализуемой МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» самостоятельно. 
В учреждении имеются нормативно – правовые документы, гарантирующие права 

обучающихся на качественное дополнительное образование (устав, локальные акты), 
информированность субъектов образовательной деятельности об их правах, в приказах, 
решениях Педагогического совета и др. органов самоуправления соблюдаются права 
субъектов образовательной деятельности, проводится работа с обучающимися и их 
родителями, имеющими особые образовательные потребности. 

Административный аппарат работает на компьютерах в режиме уверенного 
пользования. Во всех кабинетах администрации установлены компьютеры, в учреждении 
имеется подключение к сети Интернет. 
 

2. Оценка учебно-методической, материально-технической, материально-
информационной базы МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» 

2.1. Учебно-методическое оснащение 
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации программ 

технической, художественной, естественнонаучной, социально-гуманитарной, 
физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой направленностей позволяет получить 
доступ для всех участников образовательной деятельности к основной информации, 
связанной с реализацией программ детских объединений, планируемыми результатами, 
организацией образовательной деятельности и условиями ее осуществления. 

Укомплектованность учебно-методической литературой: 10%. 
 

2.2. Материально-техническое оснащение 
Реализация программ детских объединений соответствует действующим санитарным 
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и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных 
организаций, предъявляемым к образовательным организациям. 

Учебная площадь основного здания – 1126,2 кв.м. 
Учебные помещения – 15 единиц (388,5 кв.м.), из них: учебные кабинеты – 14 единиц 

(358,7 кв.м.), музей – 1 единица (29,8 кв.м.). 
Административные помещения – 2 единицы (30,9 кв.м.), в том числе: кабинет 

директора 1 единица (14,8 кв.м.); методический кабинет – 1 единица (16,1 кв.м.). 
Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения: 

хозяйственные помещения – 60,5 кв.м., в т.ч. туалетные комнаты – 3 единицы (7,11 кв.м.); 
раздевалки – 2 единицы (35,4 кв.м.). 

Учебная и общая мебель и ее соответствие нормативам: 
− 4 доски аудиторных; 
− 1 интерактивная доска; 
− 29 книжных шкафов; 
− 18 столов письменных для педагогов; 
− 92 столов-парт для обучающихся; 
− 207 стульев ученических. 
Проведенные ремонтные работы в 2025 году: 
1. Июль 2025 г. – косметический ремонт кабинетов и коридоров в здании МКУ ДО АМО 

«Ачитский ЦДО». 
Запланированные ремонтные работы в 2026 году: 
1. Укрепление стен в неиспользуемой части здания МКУ ДО АМО «Ачитский 

ЦДО» - апрель 2026. 
2. Ремонт входной группы здания МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» - июнь 2026. 
3. Замена осветительных приборов в кабинетах: №10, №12, №13, №20 в 

соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 – июнь 2026. 
4. Планируется заливка отмостки здания по результатам технической проверки в 

течении 2026 года. 
2.3. Оценка кадрового состава 

Учреждение имеет типовое штатное расписание. Количество работников – 19 
человек, из них: 1 – директор, 1 – заместитель директора по УВР, 1 – руководитель МОЦ, 2 
– педагога-организатора, 1 – методист, 1 – секретарь учебной части. Уборщик служебных 
помещений – 1 человек, Электрик – 1 человек, рабочий по комплексному обслуживанию 
зданий – 1 человек. 15 человек педагогов дополнительного образования, из них 5 человек 
внутренние совместители.  

Отличительными чертами коллектива являются высокий творческий потенциал, 
добросовестность, исполнительность, взаимопонимание и взаимовыручка.  

Средний возраст педагогов составляет: 41 год.  
Наличие должностных инструкций: в наличии. 

Повышение уровня квалификации в 2025 году (Яшкина Е.С.) 
№ 
п/п 

Ф.И.О. 
педагога Образовательное мероприятие 

1.  
Аверьянова 
Наталья 
Александровна 

29.08.2025 - 24.09.2025, ООО Инфоурок "Искусство театра в 
учреждениях дополнительного образования детей: актуальные 
вопросы методики и организации учебной деятельности", 72 часа 

2.  
Ватолина 
Людмила 
Анатольевна 

28.10.2025-31.10.2025 г. Онлайн-форум "Совершенствование 
компетенций педагога: использование искусственного интеллекта 
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№ 
п/п 

Ф.И.О. 
педагога Образовательное мероприятие 

и инновационных образовательных методик в условиях внесения 
изменений в ФОП и обновленных ФГОС", 36 часов. 

3.  
Каркавина 
Ольга 
Владимировна 

ГАНОУ СО «Дворец молодежи» Беспилотные летательные 
аппараты. Вводный курс», 21.05.2025 - 30.05.2025 20 лет ДООП 
«Виртуальн ая и дополненна я реальность» ГАНОУ СО «Дворец 
молодежи» «Оценка результативности профессиональной 
деятельности педагогических работников», 03.02.2025 - 18.02.2025 
ООО «Высшая школа делового администрирования» 
«Организация педагогического сопровождения детей с ОВЗ в 
системе дополнительного образования» 

4.  
Стахеева 
Татьяна 
Андреевна 

28.10.2025-31.10.2025 г. Онлайн-форум "Совершенствование 
компетенций педагога: использование искусственного интеллекта 
и инновационных образовательных методик в условиях внесения 
изменений в ФОП и обновленных ФГОС", 36 часов. 

5.  
Токмакова 
Наталья 
Сергеевна 

28.10.2025-31.10.2025 г. Онлайн-форум "Совершенствование 
компетенций педагога: использование искусственного интеллекта 
и инновационных образовательных методик в условиях внесения 
изменений в ФОП и обновленных ФГОС", 36 часов. 

6.  
Цивилева 
Альвина 
Ринатовна 

с 15.12.2025-19.12.2025 Педагоги России "Проект как 
образовательная технология: методики, подходы и оценочные 
инструменты педагога в соответствии с обновленными 
требованиями ФГОС",36 ч 

с 28.10.2025-31.10.2025 Педагоги России "Совершенствование 
компетенций педагога: использование искусственного интеллекта 
и инновационных образовательных методик в условиях внесения 
изменений в ФОП и обновлённых ФГОС",36 ч 

7.  Якимова Елена 
Геннадьевна 

17.02.2025 по 28.02.2025 ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» 
"Инклюзивные практики в дополнительном образовании", 30 
часов. 

03.02.2025 по 18.03.2025 ГАНОУ СО "Дворец молодежи" "Оценка 
результативности профессиональной деятельности 
педагогических работников", 40 часов. 

8.  Яшкина Елена 
Сергеевна 

27.09.2025 г. ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» «Технологии 
работы с одаренными детьми», 20 ч. 

 
2.4. Анализ состояния образовательной деятельности 

МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» реализует программы детских объединений по 
шести направленностям: технической, художественной, естественнонаучной, социально-
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гуманитарной, физкультурно-спортивной и туристско-краеведческой. 
Все программы разработаны в соответствии с Примерными требованиями к структуре 

программ дополнительного образования на основе анализа деятельности образовательного 
учреждения и с учетом возможностей, предоставляемых учебно-методическими 
комплектами, используемыми в учреждении. 

Выполнение указанных условий позволяет учреждению сформировать 
образовательное пространство для создания оптимальных условий самоопределения и 
развития личности обучающихся. 

3. Содержание образовательной деятельности 
Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
Учреждение работает в две смены. 
Учреждение имеет лицензию, что говорит о достаточности условий для 

осуществления образовательной деятельности. 
Средняя наполняемость детских объединений – 8 обучающихся.  
Продолжительность занятия объединения устанавливается: 
− для детей дошкольного возраста от 5 до 7 лет – не превышает 25 минут, перемены 

не менее 10 минут; 
− для остальных обучающихся не более 40 минут, перемены не менее 10 минут.  
Организация образовательной деятельности производится в соответствии с учебным 

планом, годовым календарным планом-графиком, расписанием занятий. Расписание 
соответствует требованиям СанПиН, составляется с учётом необходимых условий для 
обучающихся разных возрастных групп.  

Продолжительность учебного года – 36 учебных недель. 
Комплектование учреждения обучающимися: 
Количество обучающихся: 384 человека. 
Количество: 

− девочек: 224 человек, 
− мальчиков: 160 человек. 

Необходимые управленческие решения для повышения качества образования:  
− создание системы выявления и поддержки детей и талантливой молодежи; 
− организация мониторинга жизненной успешности обучающихся с целью 

дальнейшего совершенствования деятельности учреждения; 
− обеспечение повышения квалификации педагогов в соответствии с 

приоритетными целями учреждения, в том числе повышение информационной грамотности 
педагогов. 

4. Комплексная безопасность 
Деятельность по охране труда осуществляет через: 

1) Обучение педагогов и сотрудников охране труда на рабочем месте. 
2) Проведение плановых и внеплановых инструктажей по охране труда педагогов и 

обучающихся. 
3) Проведение мероприятий по эвакуации из здания в момент чрезвычайной ситуации в 

учреждении. 
4) Проведение инструктажей для обучающихся во время поездок, походов, выходов на 

природу, экскурсией, поведения во время каникул и др. с записью в журналах по 
технике безопасности и журналах детских объединений. 

5) Оформление стендов по безопасности на железных дорогах, проезжей части, 
пожарной безопасности и др. 

Обеспечение мерам пожарной безопасности и антитеррористической безопасности, в 
том числе: 

Ограждение Имеется  
(стальное, решетчатое) 
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