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План работы
муниципального казенного учреждения дополнительного образования Ачитского муниципального округа «Ачитский центр дополнительного образования» 
на 2025-2026 учебный год

Методическая тема: «Управление профессионально-личностным ростом педагогических работников, как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях трансформации дополнительного образования»
Цель: мотивация педагогов дополнительного образования к развитию творческого потенциала и повышению эффективности образовательной деятельности для организации полноценного качественного образования и воспитания в рамках новых требования и возможностей.
Задачи:
1. Осуществлять систематическую работу по оказанию методической помощи педагогам дополнительного образования.
2. Создавать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку.
3. Продолжить работу по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески работающих педагогов через организацию и проведение педагогических советов, открытых уроков, мастер-классов, участие в методических мероприятиях различного уровня.
4. Проводить анализ и оценку результативности деятельности педагогов дополнительного образования.
5. Совершенствовать систему контроля за профессиональной деятельностью педагогов дополнительного образования.

	№
	Разделы
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Создание условий для организации учебно-воспитательной работы и творческого развития детей 
	Косметический ремонт в кабинетах
	Июнь – август
	Педагоги дополнительного образования

	2. 
	
	Подготовка кабинетов к новому учебному году
	Август
	Педагоги дополнительного образования

	
	
	Рекламно-информационная акция «Приходите, мы научим!»: 
·  привлечение обучающихся в объединения;
·  выходы в школы и детские сады;
·  выставки детских работ в кабинетах;
·  выступления на родительских собраниях, классных часах в школе.
	Август -сентябрь
	Педагоги дополнительного образования

	3. 
	Организация учебно-воспитательной деятельности
	Формирование списков о переводе обучающихся (приказ)
	Май
	Секретарь учебной части, педагоги дополнительного образования

	
	
	Тарификация
	Июнь
	Комиссия по распределению педагогической нагрузки работников

	
	
	Комплектование детских объединений по направлениям деятельности
	С 02.06.2025 года по 15.09.2025 года
	Педагоги дополнительного образования

	
	
	Утверждение списочного состава на зачисление в детские объединения (приказ)
	До 16.09.2025 года
	Заместитель директора по УВР, педагоги дополнительного образования

	
	
	Формирование и утверждение расписания учебных занятий 
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	
	
	Организация занятий в детских объединениях (индивидуальные, групповые) 
	Сентябрь-май
	Педагоги дополнительного образования

	
	
	Проведение инструктажа по технике безопасности и охране труда с обучающимися и работниками учреждения 
	Два раза в год (сентябрь, март)
	Ответственные за охрану труда, комплексную безопасность, педагоги дополнительного образования

	
	
	Проведение диагностики обучающихся (стартовая, промежуточная, итоговая) 
	Октябрь, декабрь, май
	Методист, педагоги дополнительного образования

	
	
	Утверждение списочного состава на отчисление из детского объединения (приказ)
	Два раза в год (декабрь, май)
	Заместитель директора по УВР, педагоги дополнительного образования

	
	
	Соблюдение режима учебных занятий 
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования

	
	
	Формирование и введение электронной базы данных «Список детей»
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	
	
	Ведение электронного портфолио педагогических работников
	В течение года
	Методист, педагоги дополнительного образования

	
	
	Сдача отчетов по формам
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, методист, педагоги-организаторы

	4. 
	Нормативно правовое обеспечение образовательной деятельности
	Внесение изменений и дополнений в локальные акты учреждения (по мере необходимости)
	В течение года
	Администрация

	5. 
	Организация культурно-массовой деятельности
	4.1. Организация муниципальных (районных) конкурсов и мероприятий
По согласованию с Управлением образования Администрации Ачитского муниципального округа и директором МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО»
	В течение года
	Педагоги-организаторы

	
	
	4.2. Организация участия в областных и межрегиональных конкурсах согласно Положениям
	В течение года
	Методист, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования

	
	
	4.3. Организация мероприятий МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» (по плану организационных мероприятий)
	В течение года
	Педагоги-организаторы

	6. 
	Организация работы по взаимодействию с родителями (законными представителя)
	Дни открытых дверей
	Август-сентябрь, май
	Педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования

	
	
	Родительские собрания
	2 раза в год
	Педагоги дополнительного образования

	
	
	Индивидуальные консультации
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования

	7. 
	Организация деятельности по повышению профессионального мастерства педагогов дополнительного образования 
	6.1. Организационно-методическая деятельность

	
	
	1) Утверждение плана работы на 2025-2026 учебный год.
2) Утверждение плана методической работы на 2025-2026 учебный год.
3) Утверждение тем по самообразованию педагогов дополнительного образования.
Изучение нормативной документации.
	Июнь - сентябрь
	Заместитель директора по УВР, методист

	
	
	Методический семинар «Методический продукт педагога дополнительного образования как показатель профессионального мастерства»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР, методист

	
	
	Круглый стол «Проектирование программы воспитания в учреждении дополнительного образования: от норматива – к практике»
	Март
	Заместитель директора по УВР, методист, педагог-организатор

	
	
	[bookmark: _GoBack]Круглый стол с работниками МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО», в рамках проведения Всемирного дня охраны труда: «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда»
	Апрель
	Ответственные за охрану труда, комплексную безопасность

	
	
	6.2. Консультативно-методическая работа

	
	
	Консультирование педагогических работников по вопросам оформления нормативной документации
	В течение года
	Методист

	
	
	Консультирование педагогических работников по вопросам использования методической литературы, оказание помощи в подборе методической литературы и информационных ресурсов
	В течение года
	Методист

	
	
	Консультирование педагогических работников по вопросам аттестации, проведения открытых занятий, подготовки и проведения мастер-классов, участия в методических конкурсах различного уровня (методических разработок, творческих проектов, авторских программ). 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, ответственный за аттестацию, методист

	
	
	Консультирование педагогических работников по вопросам разработки и внедрения ДООП, разъяснения общих требований к оформлению ДООП и этапов работы над программами.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, методист

	
	
	Консультирование педагогов по организации работы с детьми «группы риска», детьми с ОВЗ.
	В течение года
	Ответственный за работу с детьми группы риска, детьми ОВЗ

	
	
	6.3. Аттестация педагогических работников

	
	
	Консультативно-методическая помощь аттестующимся педагогическим работникам по вопросам аттестации.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, ответственный за аттестацию, методист

	
	
	Подготовка документации на аттестующихся педагогических работников.
	В течение года
	Ответственный за аттестацию

	
	
	Подготовка предварительного списка аттестующихся на 2026 год.
	Декабрь
	Ответственный за аттестацию

	8. 
	Педагогический совет
	Организация дополнительного образования в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребёнка»:
1) Векторы развития в условиях реализации Целевой модели развития системы дополнительного образования федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».
2) Оценка результативности образовательно – воспитательной деятельности за 2025-2026 ученый год.
3) Цели и содержание деятельности педагогического коллектива на 2025-2026 учебный год.
4) О мерах, направленных на обеспечение комплексной безопасности.
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР, методист, ответственный за комплексную безопасность

	
	
	Организация учебно-воспитательной деятельности:
1) Утверждение изменений к ДООП.
2) Изменение списочного состава обучающихся в ДО (приказ).
3) Изменения в локальных нормативных актах.
	По мере необходимости
	Директор, заместитель директора по УВР, методист, педагоги-организаторы, ответственный за аттестацию

	
	
	Оценка качества образовательной деятельности в дополнительном образовании за 1-е полугодие 2025/2026 учебного года:
1) Выполнение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
2) Результаты стартовой и промежуточной диагностики обучающихся.
3) Результаты участия учреждения в конкурсах, выставках, фестивалях и т.д.
4) Реализация воспитательных и организационно-массовых мероприятий для обучающихся.
5) Организация работы по курсовой подготовке и аттестации педагогов дополнительного образования.
	Декабрь
	Директор, заместитель директора по УВР, методист, педагоги-организаторы, ответственный за аттестацию

	
	
	Развитие воспитательного пространства учреждения с учетом направлений, указанных в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2026 года:
1) Развитие воспитательного пространства учреждения с учетом направлений, указанных в Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года.
2) Организация воспитательных мероприятий как условие самореализации личности обучающихся.
3) Организации профилактики безнадзорности и правонарушений обучающихся.
	Февраль
	Директор, заместитель директора по УВР, методист, педагог-организатор, ответственный за работу с детьми группы риска, детьми ОВЗ

	
	
	Анализ итогов работы за учебный год и определение перспектив деятельности на 2025-2026 учебный год:
1) Анализ образовательной деятельности за 2025-2026 учебный год.
2) Распределении педагогической нагрузки работников.
3) Определение перспектив деятельности на 2026-2027 учебный год.
4) Нормативно–правовое и методическое обеспечение организации летнего отдыха детей.
5) О мерах по обеспечению безопасности в период летнего отдыха.
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР, методист, педагоги-организаторы, руководитель МОЦ, ответственный за организацию летнего отдыха

	9. 
	Общее собрание трудового коллектива 
	1) Готовность кабинетов к новому учебному году. Состояние охраны труда в учреждении. Ознакомление с инструкциями по охране труда.
2) Определение кандидатур сотрудников и педагогических работников на награждение отраслевыми, государственными, районными наградами.
	Июнь-август
	Директор, заместитель директора по УВР

	
	
	1) Определение кандидатур сотрудников и педагогических работников на награждение отраслевыми, государственными, районными наградами.
2) Утверждение графика отпусков на 2026 год.
	Декабрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	
	
	1) О результатах административно-общественного контроля состояния охраны труда в МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО». 
	Май 
	Директор, председатель первичной профсоюзной организации

	10. 
	Совет Учреждения
	1) Утверждение плана работы Совета учреждения на год.
2) Рассмотрение кандидатур работников на награждение отраслевыми и муниципальными грамотами.
	Сентябрь
	Председатель СУ

	
	
	1) Внесение изменений в локальные акты учреждения.
	Декабрь
	Председатель СУ

	
	
	1) Утверждение публичного доклада за 2025-2026 учебный год.
	Июнь
	Председатель СУ

	
	
	1) Рассмотрение жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей)
	
	

	11. 
	Организация деятельности по взаимодействию с образовательными организациями района 
	Составление совместных планов работы, договоров о взаимодействии
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	
	
	Проведение муниципальных мероприятий, творческих конкурсов, выставок, семинаров, мастер – классов (по отдельному плану)
	В течение года
	Методист, педагоги-организаторы

	
	
	Организации деятельности муниципального опорного центра МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» (по отдельному плану)
	В течение года
	Руководитель МОЦ

	
	
	Организации деятельности муниципальной службы медиации МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» (по отдельному плану)
	
	

	12. 
	Создание имиджа МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» 
	Статьи, заметки о проведении массовых мероприятий, творческих конкурсов, работе с родителями, деятельности МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» в СМИ
	В течение года
	Администрация, методист, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования

	
	
	Выставки творческих работ в районных, областных мероприятиях, общеобразовательных учреждениях района
	В течение года
	Педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, методист

	
	
	Обновление материалов сайта учреждения, официальной страницы ВКонтакте
	Не реже 2 раз в месяц
	Ответственный за работу с сайтом

	13. 
	Оформление информационного стендов МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» 
	Обновление материалов в уголках МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО»
	1 раз в месяц
	Администрация, педагоги дополнительного образования

	
	
	Информация о деятельности МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО»:
· оперативные планы, объявления, поздравления, расписание, информация о проведении конкурсов и другое.
	В течение года
	Администрация

	
	
	Обновление уголков по охране труда, пожарной и дорожной безопасности
	В течение года
	Ответственные за охрану труда, комплексную безопасность

	
	
	Обновление и пополнение методического уголка
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, методист

	14. 
	Мероприятия по охране жизни и здоровья воспитанников и техника безопасности
	Выявление детей «группы риска»
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования

	
	
	Осуществление регулярного контроля за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно правилам и нормам СанПин.
Санитарно-гигиеническое состояние учреждения, световой, питьевой, воздушный режимы кабинетов и режим занятий 
	В течение года
	Администрация, педагоги дополнительного образования

	
	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к занятию: здоровьесберегающий анализ расписания, предотвращение перегрузки занятиями, профилактика зрения (проведение гимнастики для глаз, физкультминутки)
	В течение года
	Администрация, педагоги дополнительного образования

	
	
	Соблюдение мер противопожарной безопасности во время занятий, массовых мероприятий
	В течение года
	Администрация, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования

	
	
	Проведение учебных занятий по эвакуации детей во время пожара, чрезвычайных ситуаций
	По отдельному плану
	Ответственный за комплексную безопасность, педагоги дополнительного образования

	
	
	Проведение профилактических мероприятий по травматизму (беседы по ПДД, ТБ) и комплексной безопасности среди обучающихся 
	В течение года
	Ответственный за комплексную безопасность, 
педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования



