
 

 



 
 

ную деятельность, и реализующие дополнительные общеобразовательные (общеразвиваю-
щие и предпрофессиональные) программы в образовательных организациях всех типов 
(независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности). Требования к тру-
довому стажу педагогических работников, реализующих дополнительную общеобразова-
тельную программу – не менее 3-х лет;  
3.2. Выдвижение кандидатов может проводиться (по форме согласно приложению №1): 
- педагогическим советом (коллективом) образовательной организации;  
- органами самоуправления образовательной организации (родительским комитетом, попе-
чительским советом, управляющим советом и другими);  
- профессиональным педагогическим сообществом различного уровня. 

 
 

4. Порядок приема конкурсных материалов и документов 
4.1. Конкурс проводится в два этапа: 
− 1 этап – заочный – проводится в период с 15.02.2025г. по 21.02.2025 г. 
− 2 этап – очный – проводится 27 февраля 2025 г.  

Общее подведение итогов проводится 25 марта 2025 года на едином методическом дне. 
4.2.  Для организации и проведения Конкурса формируется конкурсная комиссия конкурса и 
жюри конкурса. 
4.3. Документы, поступившие на Конкурс после 15 февраля 2025 года, не принимаются и не 
рассматриваются. 
Документы принимаются в электронном виде, сформированные в одну папку: 
− Представление на участие в Конкурсе (Приложение 1); 
− Заявка на участие, заверенная руководителем образовательной организации (Прило-
жение 2); 
− Согласие на обработку персональных данных (Приложение 3); 
− Видеоматериалы «Медиавизитка» участника в формате AVI или WMV продолжи-
тельностью не более 3 минут (видеоролик должен иметь качественное изображение); 
− Активная ссылка на «Интернет-ресурс»; 
− «Дополнительная общеобразовательная программа» (электронный вариант). 

 Общий объем представленных материалов на конкурс не должен превышать 1Гб. 
4.4. Оценка конкурсных материалов заочного тура осуществляется в соответствии с крите-
риями (Приложение 4) конкурсных испытаний: 

Видеоматериал «Медиавизитка»: 
Цель: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональ-

ной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей муниципа-
литета и образовательной организации.  

Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 
минут. Технические требования к видеоролику: разрешение видео не менее 1920х1080, го-
ризонтальная съемка не менее 25 кадров в секунду, пропорции видео – 16:9, формат видео 
.mov или .mp4. Участник конкурса предоставляет оргкомитету ссылку на видеоролик с от-
крытым доступом в облаке.  

Конкурсное задание имеет максимальную оценку дополнительных 15 баллов. 
«Интернет-ресурс»: 
Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий 

как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 
Формат конкурсного испытания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, стра-

ница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участ-
ником конкурса и публикуемыми им материалами. 

Конкурсное задание имеет максимальную оценку 15 баллов. 



«Дополнительная общеобразовательная программа», результативность и качество 
ее реализации.  
Требования к оформ-
лению 
ссылки на программу 
 

Дополнительная общеобразовательная программа (далее - 
Программа) должна быть размещена на официальном сайте об-
разовательной организации, в порядке, установленном приказом 
Рособрнадзора от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении 
Требований к структуре 
официального сайта образовательной организации в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления информации» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской 
Федерации 12 ноября 2020 г., регистрационный №60867). 
Ссылка на программу должна быть активной. 

Требования к допол-
нительной 
общеобразовательной 
программе участника 
(далее - ДОП) 
 

Структура и содержание Программы представляется в со-
ответствии с требованиями к содержанию и структуре дополни-
тельных общеобразовательных программ согласно пункту 9 ста-
тьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в 
Российской Федерации», а именно: «образовательная программа 
- комплекс основных характеристик образования (объем, содер-
жание, планируемые результаты) и организационно-педагогиче-
ских условий, который представлен в виде учебного плана, ка-
лендарного учебного графика, рабочих программ учебных пред-
метов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оце-
ночных и методических материалов, а также в предусмотренных 
настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей про-
граммы воспитания, календарного плана воспитательной ра-
боты, форм аттестации», приказом Минпросвещения России от 
27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнитель-
ным общеобразовательным программам» (зарегистрирован Ми-
нистерством юстиции Российской Федерации 26 сентября 2022 
г., регистрационный № 70226). 

Требования к сведе-
ниям о результативно-
сти и качестве 
реализации дополни-
тельной 
общеобразовательной 
программы 
 

Сведения о результативности и качестве реализации Про-
граммы за период ее реализации в виде ссылки на опубликован-
ные результаты на официальном сайте образовательной органи-
зации, в которой реализуется Программа. Сведения должны 
быть представлены в любой целесообразной наглядной форме 
(презентации, графиках, таблицах, диаграммах, или описаниях), 
установленной образовательной организацией самостоятельно. 
Не более 2-х листов. 

Конкурсное задание имеет максимальную оценку 30 баллов. 
 

4.5. Оценка конкурсных материалов проводится не менее чем тремя членами эксперт-
ной комиссии. Эксперты не оценивают материалы участников из своих образователь-
ных учреждений.  

 
5. Порядок проведения очного этапа Конкурса 

5.1. Очный этап проводится 27 февраля 2025 г. на базе МКОУ АМО «Ачитская СОШ» и 
включает конкурсные испытания:  

1.  Решение педагогической ситуации. 
Решение педагогической ситуации потребует от педагога проявления педагогической 

компетентности. 



После получения педагогической ситуации методом жеребьевки, конкурсанту на ее ре-
шение дается 10 минут (из них на подготовку ответа 5 минут, 3 минуты на представление 
решения, 2 минуты на ответы экспертов). 

Конкурсное задание имеет максимальную оценку 20 баллов. 

2. Открытое занятие «Ознакомление с новым видом деятельности по дополнитель-
ной общеобразовательной программе»;  

Содержание и форма занятия участником конкурса определяется самостоятельно. До-
пускается использование необходимых визуальных, музыкальных, наглядных, презентаци-
онных, информационно-коммуникативных средств обучения для достижения целей занятия. 
Участие помощников не допускается. Педагог проводит открытое занятие с группой детей, 
которые не являются обучающимися педагога-участника. 

Продолжительность занятия с обучающимися – 20 минут. Участник конкурса осу-
ществляет самоанализ проведённого занятия перед членами жюри (до 5 минут).  

Конкурсное задание имеет максимальную оценку  100  баллов. 
 

6.  Подведение итогов Конкурса 
6.1.   По результатам Конкурса определяется один победитель и два лауреата. 
6.2   Участникам конкурса вручаются свидетельства, подтверждающие их участие в 

Конкурсе.  
6.3.  Победитель, лауреаты конкурса награждаются благодарственными письмами 

Начальника Управления образования Администрации Ачитского муниципального округа 27 фев-
раля 2025 года и рекомендуются для участия в региональном этапе конкурса.  

 
7. Состав жюри 

Состав жюри формируется 17.02.2015 года отдельным приказом после принятия заявок 
на конкурс т.к. эксперты не оценивают материалы участников из своих образовательных 
учреждений.  

 
Ответственный за организацию: 
Третьякова Елена Михайловна, педагог организатор МКУ ДО АМО «Ачитский ЦДО» 
Электронный адрес: acdod-konkurs@yandex.ru 
Телефон: 8(34391)7-12-29, либо +79022580313 WhatsApp. 
Координатор конкурса: Пономарева Арина Юрьевна, ведущий специалист по молодеж-

ной политике и спорту. 
  

mailto:acdod-konkurs@yandex.ru


Приложение 1 
 
 

Представление на участника Муниципального этапа Всероссийского конкурса про-
фессионального мастерства работников дополнительного образования  

«Сердце отдаю детям» 

 
_____________________________________________________________________ 

(Наименование органа самоуправления образовательной организации) 
 
выдвигает ____________________________________________________________ 

(ФИО работника, должность) 
 
для участия в Муниципальном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастер-
ства  работников дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 
 
 

 
Руководитель 
образовательной организации 
 _________/___________/ 

Подпись, расшифровка 
М.П 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



 
Приложение 2 

 
Заявка на участие в Муниципальном этапе Всероссийского конкурса профессиональ-

ного мастерства  работников дополнительного образования  
«Сердце отдаю детям» 

 
  
ФИО работника 
 
 

 

Место работы, должность, стаж работы 
в занимаемой должности 
 
 

 

Квалификационная категория  
 
 

Телефон, адрес электронной почты 
 
 

 

Адрес личного Интернет-ресурса 
 
 

 

Тема занятия, перечень необходимого 
оборудования, рекомендуемый возраст 
обучающихся для испытания «Откры-
тое занятие» 

 

 
 С условиями участия в Муниципальном этапе Всероссийского конкурса профессио-
нального мастерства  работников дополнительного образования  
«Сердце отдаю детям» ознакомлен(а) и согласен(а) 
 

 
__________________________________ /____________________________/ 
 подпись расшифровка 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 3 
 



Согласие на обработку персональных данных 
Я, 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес, номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи и выдавшем органе)  

даю свое согласие Управлению образования Администрации Ачитского муниципального округа 
(далее – оператор) на обработку своих персональных данных на следующих условиях:  
1. Даю согласие на обработку, как с использованием средств автоматизации, так и без ис-
пользования таких средств, персональных данных, на совершение, в том числе следующих 
действий: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, из-
менение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтоже-
ние.  
2. Перечень персональных данных, передаваемых оператору на обработку:  
1) фамилия, имя, отчество;  
4) место работы и его адрес, должность;  
6) номер телефона;  
7) адрес электронной почты, сайта, блога.  
3. Согласие дается с целью участия в муниципальном этапе Всероссийского конкурса про-
фессионального мастерства работников дополнительного образования «Сердце отдаю де-
тям» 
4. Даю согласие на передачу персональных данных третьим лицам: организациям, задейство-
ванным в достижении целей, для которых дается настоящее согласие.  
5. В целях информационного обеспечения согласен (согласна) на включение в общедоступ-
ные источники персональных данных следующих персональных данных:  
1) фамилия, имя, отчество;  
2) место работы и его адрес, должность;  
4) адрес сайта, блога.  
6. Персональные данные подлежат хранению в течение сроков, установленных законодатель-
ством Российской Федерации.  
7. После завершения обработки персональные данные уничтожаются.  
8. Я могу отозвать настоящее согласие путем направления письменного заявления опера-
тору. В этом случае оператор прекращает обработку персональных данных, а персональные 
данные подлежат уничтожению, если отсутствуют иные правовые основания для обработки, 
установленные законодательством Российской Федерации.  
 
 
 
«______»________________ 202__г.  
 
 
 
 
_____________________/_________________________________________________________ 
(подпись)  (инициалы, фамилия) 

 
 
 

 
 

Приложение №4 
 

Критерии оценивания конкурсных заданий. 
 



«Медиавизитка»  
Конкурсное задание имеет максимальную оценку 15 баллов. 
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый из 

которых включает 5 показателей. Соответствие критерию оценивается от 0 до 3 баллов. 
− Отражение профессиональных взглядов и позиций педагога 
− Отражение процесса профессиональной деятельности; 
− Отражение результата профессиональной деятельности; 
− Умение обобщать и транслировать опыт профессиональной деятельности; 
− Полнота, корректность, уместность и сбалансированность подачи информации. 

Оценка по каждому критерию – от 0 до 3 баллов. 
 

«Интернет-ресурс» 
Конкурсное задание имеет максимальную оценку 15 баллов. 
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый из 

которых включает 5 показателей. Соответствие критерию оценивается от 0до 3 баллов. 
 

Критерии и показатели Балл 
1.Информационная насыщенность: 

− количество представленной информации; образовательная и методиче-
ская ценность, развивающий 

− характер; 
− различное структурирование информации - тексты, таблицы, схемы и 

т.п.; 
− разнообразие содержания; 
− тематическая организованность информации; 
− научная корректность; 
− методическая грамотность. 

0-3 

2. Безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды: 
− понятность меню, наличие рубрикации; 
− удобство навигации; 
− разумность скорости загрузки; 
− удобный формат для коммуникации; 
− языковая культура; 
− наличие инструкций и пояснений для пользователей; 
− защищенность и адекватность виртуальной среды образовательным це-

лям. 

0-3 

3. Эффективность обратной связи: 
− разнообразие возможностей для обратной связи; 
− доступность обратной связи; 
− наличие контактных данных; 
− возможности для обсуждений и дискуссий; 
− удобство использования механизмов обратной связи; 
− систематичность и адресная помощь в проведении обратной связи; 
− интенсивность обратной связи и количество вовлеченных пользовате-

лей. 

0-3 

4. Актуальность информации: 0-3 



− регулярность обновления информации; 
− связь информации с текущими событиями; 
− наличие информации о нормативно-правовой базе; 
− разнообразие групп пользователей; 
− новизна и оригинальность информации; 
− возможность создания детско-взрослых виртуальных сообществ; 
− наличие возможностей использования информации для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и особыми потребностями. 
5. Оригинальность и адекватность дизайна: 

− выстроенная информационная архитектура; 
− грамотные цветовые решения; 
− оригинальность стиля; 
− корректность обработки графики; 
− сбалансированность разных способов структурирования информации; 
− учет требований здоровьесбережения в дизайне; 
− внешний вид размещенной информации. 

0-3 

 
 
Критерии оценки дополнительной общеобразовательной программы и качества 

(результативности) ее реализации 
№ Критерии Баллы 

0 2 3 4 5 
1 Соответствие 

структуры 
ДОП 

 

не 
соответ-
ствует  

Соответ-
ствует с 

недочетами 

Соответ-
ствует в не-
достаточной 

мере 

Соответ-
ствует в до-
статочной 

мере 

Соответ-
ствует в 
полной 

мере 
2 Соответствие 

содержания 
ДОП направ-
ленности, це-
лям, задачам 
обучения и 
воспитания 

целевой 
аудитории 

детей, прио-
ритетным 
направле-

ниям обнов-
ления содер-
жания и тех-
нологий ДО 

не 
соответ-
ствует  

Соответ-
ствует с 

недочетами 

Соответ-
ствует в не-
достаточной 

мере 

Соответ-
ствует в до-
статочной 

мере 

Соответ-
ствует в 
полной 

мере 

3 Наличие и 
целесообраз-
ность плани-
руемых ре-
зультатов, 

организаци-
онно-педаго-

гических 
условий, по-
рядка и форм 

текущего 

Не выявлено Выявлено с 
недочётами 

Выявлено в 
недостаточ-

ной мере 

Выявлено в 
достаточной 

мере 

Выявлено в 
полной 

мере 



контроля и 
промежуточ-
ной аттеста-

ции 
4 Наличие и 

целесообраз-
ность оце-

ночных мате-
риалов ДОП 

Не выявлено Выявлено с 
недочётами 

Выявлено в 
недостаточ-

ной мере 

Выявлено в 
достаточной 

мере 

Выявлено в 
полной 

мере 

5 Наличие и 
обоснован-

ность реали-
зации воспи-

тательной 
компоненты 

ДОП 

Не выявлено Выявлено с 
недочётами 

Выявлено в 
недостаточ-

ной мере 

Выявлено в 
достаточной 

мере 

Выявлено в 
полной 

мере 

6 Наличие по-
ложительной 
динамики ре-
зультативно-
сти за теку-
щий период 
реализации 

ДОП 

Не выявлено Выявлено с 
недочётами 

Выявлено в 
недостаточ-

ной мере 

Выявлено в 
достаточной 

мере 

Выявлено в 
полной 

мере 

 
Максимальное количество баллов - 30 

«Решение педагогической ситуации» 
Конкурсное задание имеет максимальную оценку 20 баллов. 
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2 критериям, каждый из 

которых включает 5 показателей.  
Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах: 
2 балла – «показатель проявлен в полной мере» 
1 балл – «показатель проявлен частично» 
0 баллов - «показатель не проявлен» 
ФИО конкурсанта_____________________________________ОО_______________ 

Критерии и показатели Макси- 
мальный 

балл 
Педагогический анализ и педагогическое прогнозирование  

1.Выявляет и формулирует проблему, сложившееся противоречие 
  

2. Предлагает способ (способы) разрешения сложившейся ситуации  
3. Обосновывает целесообразность предлагаемых решений  
4. Учитывает возрастные и типологические особенности обучающихся  
5. Предвидит результаты взаимодействия и педагогического воздействия  

Речевая культура и творческий подход  
1.Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру  
2. Демонстрирует глубину и широту знаний по проблеме  
3.Проявляет творческую индивидуальность и способность находить нестан-
дартные пути решения педагогических задач  

4. Демонстрирует ораторские качества и артистизм  
5. Точно, ясно, грамотно и аргументировано отвечает на вопросы жюри  
  
Итог (сумма баллов)  



  
ФИО эксперта  

 

Открытое занятие «Ознакомление с новым видом деятельности 
по дополнительной общеразвивающей программе» 

Эксперт ____________________________________ 
ФИО участника ________________________________________________________ 

 
Конкурсное задание имеет максимальную оценку 100 баллов. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых 
включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 
баллов. 

Показатели  
 

Балл  

1. Информационная и языковая грамотность: 10  
1.1.корректность учебного содержания и использования научного языка: 

терминов, символов, условных обозначений, глубина и широта знаний 
по теме; 

0-2 

1.2.доступность изложения, адекватность объема информации возрастным 
особенностям учащихся и требованиям образовательной программы; 

0-2 

1.3.навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация 
информации; 

0-2 

1.4.языковая культура учителя и обучающихся, наличие заданий на состав-
ление связного текста и развитие культуры речи; 

0-2 

1.5.использование разных источников информации, структурирование ин-
формации в разных форматах: текстовом, графическом, электронном и 
др. 

0-2 

2. Результативность: 10 
2.1.достижение предметных результатов; 0-2 
2.2.достижение метапредметных результатов; 0-2 
2.3.достижение личностных результатов; 0-2 
2.4.вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение 

гипотез, сбор данных, поиск источников информации); 
0-2 

2.5.соотнесение действий с планируемыми результатами. 0-2 
3. Методическое мастерство и творчество: 

 
10 

3.1.разнообразие методов и приемов, смена видов деятельности; 0-2 
3.2.новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и инди-

видуальность учителя; 
0-2 

3.3.использование сравнительных подходов, формирование умения аргу-
ментировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и 
проектирования; 

0-2 

3.4.разнообразие форм работы с информацией и использование разных ис-
точников; 

0-2 

3.5.соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, ре-
шению задач, достижению результатов). 

0-2 

4. Мотивирование к обучению: 10 
4.1.использование различных способов мотивации и умение удивить; 0-2 
4.2.системность и последовательность проведения мотивации в структуре 

занятия; 
0-2 

4.3.доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная 
среда; 

0-2 



4.4.использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности 
обучающихся: умение сформулировать или вывести на формулировку 
проблемы, опора на жизненный опыт учеников; 

0-2 

4.5 поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в т.ч. с 
особыми образовательными потребностями. 

0-2 

5. Рефлексивность и оценивание: 10 
5.1. объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием; 0-2 
5.2. разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при са-
моанализе; 

0-2 

5.3. обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной 
точки зрения; 

0-2 

5.4. понятность процедуры и критериев оценивания; 0-2 
5.5. адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов 
на вопросы. 

0-2 

6. Организационная культура: 10 
6.1. постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов; 0-2 
6.2. наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий; 0-2 
6.3. установление правил и процедур совместной работы на уроке; 0-2 
6.4.обращение внимания на индивидуальные запросы и интересы обучаю-
щихся, создание возможностей для инклюзивного образования; 

0-2 

6.5. осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, уме-
ние оценить проведенный урок и провести критический анализ. 

0-2 

7. Эффективная коммуникация: 10 
7.1. организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между со-
бой, с учителем и различными источниками информации; 

0-2 

7.2. поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможно-
сти для высказывания учащимися своей точки зрения; 

0-2 

7.3. наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя 
задавать модель коммуникации; 

0-2 

7.4. использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся фор-
мулировать вопросы; 

0-2 

7.5. развитие навыков конструктивного диалога в том числе и при самоана-
лизе. 

0-2 

8. Наличие ценностных ориентиров: 10 
8.1. воспитательный эффект занятия и педагогической деятельности; 0-2 
1.2.поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового 

образа жизни; 
0-2 

1.3.обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные 
аспекты учебного занятия; 

0-2 

1.4.поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культур-
ным особенностям; 

0-2 

1.5.создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей граж-
данской направленности. 

0-2 

2. Метапердметный и междисциплинарный подход: 10 
9.1. формирование универсальных учебных действий разных видов; 0-2 
2.2.использование потенциала различных дисциплин и корректность в ис-

пользовании содержания других дисциплин; 
0-2 

2.3.понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от ис-
пользования междисциплинарных связей; 

0-2 

2.4.системность и целесообразность использования метапредметного и меж-
дисциплинарного подходов; 

0-2 

2.5.умение анализировать проведенное занятие с учетом использования ме-
тапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредмет-
ных результатов урока. 

0-2 



3. Поддержка самостоятельности, активности и творчества обучаю-
щихся: 10 

использование активных и интерактивных подходов для развития самостоя-
тельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и 
т.п.); 

0-2 

создание на занятии  ситуаций для выбора и самоопределения; 0-2 
поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий; 0-2 
решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и со-
здание ситуаций успеха на занятии; 

0-2 

уважение личного достоинств каждого ребенка  и доброжелательная атмо-
сфера. 

0-2 

 
 

 


